
 
 

 

 
  



 
 

 

  

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดลพบุร ี
1. การรับแจ้ง 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 - การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ ในการรับ
รายงานตัวแจ้งอยู่เกิน 90 วัน ของคน
ต่างด้าว 
  
 

๑. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
๒. ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
6. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
7. ผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์ สุข 
สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑. มีการประชุมชี้แจง และออกค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน และก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
รับบริการทุกกรณี 
๒. มีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ตาม
กรอบของ กฎระเบียบ ข้อบังคับ แก่
หน่วยภาคีเครือข่าย เพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดกฎหมาย และปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 
๓. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน ผ่านหน้าเว็บไซต์ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดลพบุรี 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่และ 
สอบถามผลการปฏิบัติ เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 
5.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการการป้องกัน 
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับหน่วยงาน 

 
 วันที่ 20 ก.พ.67 พ.ต.ต.ณัฐวุฒิ กลิ่นเกษร สว.ตม.จว.ลพบุรี ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
งานบริการคนต่างด้าว โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนายปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการกระท าการทุจริต เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดลพบุร ี
2. การขออยู่ต่อ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
 1. การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยควาสะดวกในการให้บริการ 
ในการรับเอกสารของคนต่างด้าว  
 2. คนต่างด้าวไม่ได้พักอาศัยในพ้ืนที่
จริง และการได้รับอนุมัติให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ี
ยื่นขอ 
 

๑. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
๒. ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน เช่น ผู้รับเรื่อง ผู้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร ผู้ประมวล
เรื่องเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา และ
ผู้ตรวจสอบการอยู่ในพ้ืนที่จริงหลังการ
ได้รับการอนุมัติ 
๔. รอง สว. (รับผิดชอบงานบริการคน
ต่างด้าว)ควบคุม การปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
๕. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหาร
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา ผ่าน MOBILE 
6. มีการรายงานสถิติหน่วย เหนือตาม
ระเบียบ 
7. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

๑. มีการประชุมชี้แจง และออกค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน และก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
รับบริการทุกกรณี 
๒. มีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ตาม
กรอบของ กฎระเบียบ ข้อบังคับ แก่
หน่วยภาคีเครือข่าย เพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดกฎหมาย และปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 
๓. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน ผ่านหน้าเว็บไซต์ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการการป้องกัน 
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 
 วันที่ 7 ม.ค.67 พ.ต.ต.ณัฐวุฒิ กลิ่นเกษร สว.ตม.จว.ลพบุรี ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงาน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนายปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการ
กระท าการทุจริต เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดลพบุร ี
3. การออกใบอนุญาต 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
- การเรียกรับผลประโยชน์ในการออก
หนังสือรับรองให้คนต่างด้าว 

๑. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
๒. ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

๑. มีการประชุมชี้แจง และออกค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน และก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
รับบริการทุกกรณี 
๒. มีการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ตาม
กรอบของ กฎระเบียบ ข้อบังคับ แก่
หน่วยภาคีเครือข่าย เพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดกฎหมาย และปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 
๓. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน ผ่านหน้าเว็บไซต์ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดลพบุรี 

  



 
 

 

 
 

 

 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการการป้องกัน 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
 

 วันที่ 7 ม.ค.67 พ.ต.ต.ณัฐวุฒิ กลิ่นเกษร สว.ตม.จว.ลพบุรี ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงาน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนายปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการ
กระท าการทุจริต เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดลพบุร ี
4. ส่วยต่างด้าว 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
 1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์
 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้รับ
ผลประโยชน ์
 - การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
 - การรับสินบน 
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย  

๑. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
๒. ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
3.ก ากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
4. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
6.ผู้บังคับบัญชา สอดส่องดูแล ก าชับ
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดหาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับ
สินบน ให้ด าเนินการทางปกครอง วินัย 
และอาญา  

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจ้งให้ เจ้าหน้าที่ทุก
คนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับปอ้งกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่  
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
6. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ ไม่พบข้าราชการในสังกัดมี
พฤติการณ์รับสินบนแต่อย่างใด 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการการป้องกัน 
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

 
 วันที่ 20 ก.พ.67 พ.ต.ต.ณัฐวุฒิ กลิ่นเกษร สว.ตม.จว.ลพบุรี ได้อบรมก าชับการปฏิบัติงาน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนายปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการ
กระท าการทุจริต เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


