
 

 
 
 
 

ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดลพบุรี 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
 

ข้อ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พุทธศักราช ๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดลพบุรีจึงก าหนด
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคน    
เข้ามืองจังหวัดลพบุรี ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดี  ละเว้น   
ความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม รวมถึงด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภู มิ ใจ ใน ค ว า ม เป็ น ไท ย  รั ก ษ า
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ให้เจริญก้าวหน้า 
(๓) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตาม
ศ า ส น า ที่ ต น เค า ร พ นั บ ถื อ ม า
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิบัติ 
ศาสนกิจ  สืบทอดและท านุ บ ารุ ง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ์
(๖ ) สนั บ สนุ น และมี ส่ วน ร่ วมกั บ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง 
ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ 
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๖) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนนุ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๒) มีจิตส านึกท่ีดี และตระหนัก 
ในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ 
ของบุคคล 
(๔) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติ งานเมื่ อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจ หรือหน้าที ่
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่ง อ านาจ 
หรือหน้าที่ของตน แสวงหาประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(๑) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ 
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
(๓) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่  และการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ี 
ถูกต้องชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
(๒) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที ่
(๓) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานราชการในหน้าที่ด้วยความ
กล้าหาญ 
(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
(๕) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่
พบ เห็ นต่ อผู้ บั งคับบัญ ชาหรือผู้ มี
อ านาจหน้าที่ที่มีความเกี่ยวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
(๖) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ 
ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น 
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
(๒) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการ 
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(๓) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งท่ีไม่ 
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(๔) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ 
ให้ ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 
 
 
 
 
 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนบุคคล 
(๒) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(๓) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา 
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
(๔ ) อุ ทิ ศ ต น ก ระ ท าก ารอั น เป็ น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(๕) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อันควรได้ตมกฎหมาย เว้นแต่เป็นการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน
ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช.) 
ก าหนด 

(๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ 
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(๒) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(๓) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(๔) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๕. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิผ์ล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอยา่ง
แท้จริง 
(๒ มีมาตรฐานการท างานท่ีทันสมยั
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นหมู่
คณะ 
(๓) ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เตม็ใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตั ิ
(๔) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสม และครบถ้วนแก่
ประชาชน รวมถึงผู้ปฏิบตัิงานท่ี
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี
ก าหนด 
 

(๓) ปิดบังหรือปฏเิสธการให้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
ครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบยีบ 
ที่ก าหนด 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า 
ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ 
แก่ประชาชน 
(๕) ไม่เอาใจใสต่่อการปฏิบัติหน้าที่ 
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

 
 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
โดยค านึงถึงความปลอดภยัในชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีตั้งและ
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
(๖) ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการโดยยึดหลักความประหยัดและ
คุ้มค่า 
(๗) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวริิยะ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสยีสละใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญ และอดทน 
(๘) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ป ฏิ บั ติ  โด ยอาศั ย เห ตุ ข อ งค วาม
แตกต่างในเรื่องของเช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือ
ทางการเมือง 
(๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(๓ ) เคารพสิทธิและ เสรีภ าพของ
ป ร ะ ช า ช น ต าม บ ท บั ญ ญั ติ แ ห่ ง
รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 
(๔) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา 
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(๕ ไมใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระท าของข้าราชการต ารวจ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นอันป็นผลให้
การตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจหรือการ
กระท าของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยง
ธรรมและยุติธรรม 

(๑) อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการ 
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(๒) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื่อง 
ใดเรื่องหนึ่งด้วยความไม่เป็นธรรม 

 
 




