


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
โครงสร้าง
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง (Organization Charts) &
 Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีแสดงถึงการ
แบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของหน่วยงาน)
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง และการออกค าส่ังแบ่งงานภายใน

อัตราก าลัง
• อัตราก าลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป

ข้อมูลผู้บริหาร
• แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี
          - ยศ  ช่ือ  นามสกุล
          - ต าแหน่ง
          - รูปถ่าย
          - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

หมายเหตุ : 1) ต้องท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย
หมายเหตุ : 2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
หมายเหตุ : 3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม กับบริบทของหน่วยงาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O2 อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ
อ านาจหน้าท่ี
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน ฯ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
• ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม

ธุรการ แผน

ธุรการ ก าลังพล

ผนวก ก  :  เอกสารแนบท้ายค าส่ัง ตม.จว.ลพบุรี ท่ี     135/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน	
▪ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อ
การค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ร.ต.อ.กฤตินันท์ บัวมาศ
- ด.ต.หญิง ณัฐชปภา แสงสกุล
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม

ธุรการ ก าลังพล 
สืบสวน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
ข้อมูลการติดต่อ  อย่างน้อยประกอบด้วย   - ช่ือหน่วยงาน
                                                     - ท่ีอยู่ 
                                                     - หมายเลขโทรศัพท์
                                                     - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
                                                     - แผนท่ีต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง
หมายเหตุ : 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม

ธุรการ ก าลังพล

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะน า หรือ ติชมเก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O5 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการด าเนินงาน
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และส่ือสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม

ธุรการ แผน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน	
▪ข้อมูลพ้ืนฐาน 

▪ การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O6 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจ าเดือน
รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ร.ต.อ.กฤตินันท์ บัวมาศ
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย แผน สืบสวน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O7 คู่มือการปฏิบัติงาน

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของต ารวจตรวจคนเข้าเมือง ทุกงาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O8 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน
คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ

- ร.ต.อ.หญิง ปิยมน กล่ินอุบล
- ร.ต.อ.หญิง เบญจา ซ่ือสัตย์ บคด.

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน
▪ แผนการด าเนินงาน

▪ การปฏิบัติงาน

- ร.ต.อ.หญิง ปิยมน กล่ินอุบล
- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ร.ต.อ.หญิง เบญจา ซ่ือสัตย์
- ร.ต.อ.กฤตินันท์ บัวมาศ
- ร.ต.ท.หญิง พรกมล พวงมาลัย
- ว่าท่ี ร.ต.ท.เพลิน ค าสน

▪ การให้บริการ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O9 E–Service E–Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่
     - ระบบแจ้งความออนไลน์ 
     - ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)
     - ระบบขอรับการตรวจลงตรา (e-VOA) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง

- ร.ต.อ.หญิง ปิยมน กล่ินอุบล
- ร.ต.อ.หญิง เบญจา ซ่ือสัตย์ บคด.

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O10 ข้อมูลผลการด าเนินงาน

ในเชิงสถิติ
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
• ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- ร.ต.อ.กฤตินันท์ บัวมาศ
- ด.ต.เผด็จ เทียนนาค สืบสวน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O11 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด หรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง
ประจ าปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมืองประจ าปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนก
ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567)
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง รัมภาภฤศ ปล้องทอง การเงิน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับ การจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ร.ต.อ.กฤตินันท์ บัวมาศ
- ด.ต.หญิง รัมภาภฤศ ปล้องทอง

สืบสวน การเงิน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
▪  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O13 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง
ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ร.ต.ท.หญิง พรกมล พวงมาลัย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม พัสดุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จ้างรายเดือน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
• สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือ หรือจ้าง
 วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- ร.ต.ท.หญิง พรกมล พวงมาลัย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม พัสดุ

▪  การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O15 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาก าลังพล
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน
     - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม ก าลังพล

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O16 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้า
เมือง
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน)
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม ธุรการ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
▪  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
▪  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O17 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy

การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
     - วัตถุประสงค์
     - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
     - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวกเคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ
วันส าคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจจากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้
ชัดเจน)
     - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ
     - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย ธุรการ แผน

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย ธุรการ แผน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
▪  ประกาศนโยบาย



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O18 การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด หรือ ด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย ธุรการ แผน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O19 การประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าท่ีใน 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต
     - ส่วยต่างด้าว
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี
     - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
     - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
     - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
     - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
     - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย ธุรการ แผน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O20 การรายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ตามข้อ O19 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
     1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน
     2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย ธุรการ แผน

▪   การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
▪  ประกาศนโยบาย



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O21 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ท้ังน้ี 
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ .ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 
กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย ธุรการ แผน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O22 การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี
     - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
     - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ
     - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน
     - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
     - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง

- ร.ต.อ.กฤตินันท์ บัวมาศ
- ร.ต.ท.หญิง พรกมล พวงมาลัย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม

พัสดุ สืบ

การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบหรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางน้ัน ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)

▪    ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
▪   การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O23 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ได้แก่
     - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือขับเคล่ือนและก ากับ
ติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
     - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในหน่วยงาน
• ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี
     1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี
        - จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ
        - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ
        - ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
          (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)
        - ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
        - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
        - การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ
     2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
        - การก าหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
        - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ
        - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง

- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย
- จ.ส.ต.หญิง วราภรณ์ หอมชะเอม

ธุรการ แผน

▪  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ส่วนงาน
O24  การรายงานผลการ

ด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ 
O23 ท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย
     1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service
     2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม
        - ภาพจุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ
        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ
        - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
          (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ)
        - ภาพป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
        - ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก ในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ
        - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)
        - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง

- ร.ต.อ.หญิง ปิยมน กล่ินอุบล
- ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์
- ร.ต.อ.หญิง เบญจา ซ่ือสัตย์
- ร.ต.อ.กฤตินันท์ บัวมาศ
- ร.ต.ท.หญิง พรกมล พวงมาลัย

ทุกงาน

▪  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ตรวจแล้วถูกต้อง

พ.ต.ต.
( ณัฐวุฒิ กลิ่นเกษร )

สว.ตม.จว.ลพบุรี บก.ตม.3




